m

ulticatering

Vase povinnosti po dobu spoluprace se spoleénostmi Skupiny GTH

Skupina GTH si je piné védoma své spolecenské odpovédnosti. Pfi svém podnikani se
Skupina GTH fidi etickymi standardy zahrnujici odpovédné chovani k zaméstnancum,
spolecnosti a Zivotnimu prostredi, které jsou zachyceny v Etickém kodexu Skupiny GTH
a které Skupina GTH pribézné pfizplsobuje svym poznatkim a aktualni best practice
v danych oblastech. V souladu s témito hodnotami pak Skupina GTH dba rovnéz na to,
aby vybrané etické a pravni standardy dodrzovali nejen jednotlivci a spole€nosti v ramci
Skupiny GTH, ale i partnerské subjekty.

Zavazek etického chovani Skupiny GTH reflektuje platnou a G¢innou pravni Upravu,
predpisy EU, mezinarodni smlouvy a regula¢ni pravidla doplnéna o aktualni doporuceni,
metodiky odbornych skupin a best practice v oblasti pravni a etické regulace.

Béhem spoluprace se Skupinou GTH je od Vas pozadovano, abyste zachovavali
obdobnou drover integrity, jakou pozaduje Skupina GTH od svych vlastnich spole¢nosti
a jejich zaméstnanc, a to i ve vztazich se tfetimi osobami. Tento dokument Vas informuje
o zakladnich etickych principech Skupiny GTH a uvadi vycet pravidel, které podporuji jeho
dodrzovani.

Skupina GTH si vyhrazuje pravo monitorovat a ovérovat soulad Dodavatele (obchodniho
partnera) s pravidly stanovenymi timto zavazkem etického chovani, a to zejména
prostrednictvim dotazniku obchodniho partnera, ujistovani ¢i externiho ovérovani.
Dodavatelé se uzavienim smluvniho vztahu zavazuji dodrzovat tento Zavazek etického
chovani a poskytnout Skupiné GTH veskerou potfebnou soucinnost k ovéfeni dodrzovani
tohoto zavazku.

1. Obchodni etika a ochrana hospodaiské soutéze

DodrZujte vSechny platné a u¢inné pravni pfedpisy, pfedpisy EU, mezinarodni
smlouvy a regulaéni pravidla.

Pliite fadné své zavazky viéi smluvnim partnerim, statim &i jinym vefejnym
institucim a v obchodnim vztahu jednejte vzdy poctivée.

Plrite svou informacni povinnost vyplyvajici z platnych a ucinnych pravnich
predpist ve vztahu k vefejnym rejstfikim pravnickych a fyzickych osob,
evidenci skute¢nych majitell, registru smluv, evidenci vefejnych zakazek aj.
Vedte pfesné a transparentni ucetni zdznamy o vSech svych finanénich
transakcich.

Netolerujte a nepodporujte poru$ovani lidskych prav, podvodna jednani,
korupci, poruSovani pravidel hospodarské soutézZe, diskriminaci nebo jina
nezakonna ¢i neeticka jednani.

Nikdy nejednejte s konkurenénimi spole¢nostmi o cendach, svych obchodnich
praktikdch nebo o rozdéleni trhu a nedomlouvejte se snimi v pribéhu
vybérovych fizeni.

Dbejte aktualnich doporuceni odbornych skupin a best practice v oblasti pravni
a etické regulace.

Dbejte na ochranu své dobré obchodni povésti.

Neprispivejte pfimo ani nepfimo jakoukoliv formou na podporu nestatnich
ozbrojenych skupin.

Dbejte na prevenci protipravniho jednani fyzickych osob, které by mohlo
zakladat trestnépravni odpovédnost pravnické osoby (Compliance program).

2. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Dodrzujte veSkeré pravni pfedpisy vztahujici se k bezpe¢nosti provozu,
ochrané zdravi, bezpe¢nosti prace a pozarni ochrané.

Vytvarejte a udrzujte bezpeéné pracovni prostfedi a pfedchazejte irazim na
pracovisti.

Omezujte rizika a nastavte co mozna nejlepsi preventivni opatfeni proti Urazim
a nemocem z povolani.

Zajistéte na pracovisti pfistup zaméstnanct k mistdm prvni pomoci, Eista
socialni zafizeni a pitnou vodu.

Poskytnéte svym zaméstnancim zdarma vhodné a uc¢inné osobni ochranné
pracovni prostredky.

Poskytnéte svym zaméstnancim bezplatné Skoleni odpovidajici jejich
pracovnimu zafazeni a alespori v minimalnim legislativnim rozsahu.
Netolerujte poruSovani pracovné pravni legislativy.

3. Respekt k lidskym praviim a ochrana zaméstnancu

Jednejte s kazdym jednotlivcem s respektem a sluSnosti a dodrzujte lidska
prava v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy, pfedpisy EU, mezinarodnimi
smlouvami.

Se zaméstnanci a kolegy jednejte vzdy bez ohledu na jejich rasu, etnicky puvod,
narodnost, pohlavi, sexudlni orientaci, vék, zdravotni stav, nabozenské vyznani,
viru ¢i svétovy nazor nebo dalsi kritéria, které pfislusny pravni predpis zakazuje
zohlednovat.

Netolerujte v pracovnim prostfedi obtéZovani jakékoliv povahy, zastrasovani ¢i
nepratelské prostredi (napf. zesmésiovani, pomlouvani apod.) a télesné tresty
v ramci disciplinarniho Fizeni.

Nevyuzivejte détskou praci a dodrzujte vSechny platné pravni predpisy o
minimalnim véku pro zaméstnani.

Zdrzte se pouzivani veskerych forem nucené nebo povinné prace.

NevyZadujte po zaméstnancich zalohy nebo finanéni zaruky a nezadrzuijte jejich
doklady totoznosti.

Vyvarujte se pouzivani jakékoli formy vézané prace a nedovolte ani
nepodnécujte zameéstnance k zadluZzeni se prostfednictvim naborovych
poplatku, pokut nebo jinych poplatku.

Respektujte pravo zaméstnancli opustit pracovisté po sméné.

Zajistéte, Ze proces naboru zaméstnancl probihd nezavisle, bez jakychkoliv
predsudku, a je zaloZen vzdy na objektivnich kritériich a veden v souladu s praxi
rovnych prilezitosti.

Respektujte pravo zaméstnanc ukoncit pracovni pomér ve smluvni ¢i zakonné
vypovédni [hité.

Pracovni smlouvu ¢i dohodu o praci konané mimo pracovni pomér predejte
novému zameéstnanci nejpozdéji v den nastupu do prace a v jazyce, kterému
zaméstnanec rozumi.

Vyplacejte mzdy a ostatni pfispévky minimalné v rozsahu stanoveném platnymi
pravnimi predpisy a kolektivnimi smlouvami, v€as, vplné vysSi a pfimo
zaméstnanci.

Dodrzujte v8echny platné zakony, predpisy a kolektivni smlouvy tykajici se
pracovni doby.

Zajistéte, aby prace presc¢as probihala v souladu s platnymi pravnimi predpisy a
pouze v nezbytné nutnych pfipadech.

Nezasahujte do prav zaméstnancl zakladat odbory a vstupovat do odbort nebo
jinych sdruzeni podle vlastniho vybéru a neodrazujte je od ¢lenstvi v téchto
sdruzenich.

Zajistéte, aby zastupci zaméstnancl nebyli vystaveni diskriminaci a méli pfistup
k zaméstnanciim na pracovisti.

Uznavejte volené zastupce zaméstnancl, pravo zaméstnancl na kolektivni
vyjednavani a pravo zaméstnancu na stavku.

V piipadé potreby pouziti soukromych &i vefejnych bezpecnostnich sil zabrarite
jakémukoliv porusovani lidskych prav.

Respektujte pravo mistnich komunit a zranitelnych skupin na dustojné Zivotni
podminky, vzdélani, zaméstnani a spoleCenské aktivity.

Vyhnéte se nucenému vystéhovani a vyvlastnéni pady, lest a vod béhem jejich
nabyvani, rozvoje a uzivani.

Ochrana zivotniho prostredi

= Dodrzujte veskeré pravni predpisy vztahujici se k ochrané Zivotniho prostredi.
Minimalizujte zatizeni Zivotniho prostiedi a soustavné zlepSujte ochranu
zivotniho prostredi.

Zabrarite tomu, aby vase podnikatelska ¢innost zapficinila kontaminaci pady,
znecisténi vody a ovzdusi nad ramec zakonnych limitd a zplisobovala nadmérny
pramyslovy hluk.

PFijimejte vhodna opatieni ke snizovani emisi sklenikovych plynt a zavislosti na
fosilnich palivech v ramci svych podnikatelskych ¢innosti.

Snazte se o efektivni vyuzivani energie a preferujte vyuzivani obnovitelnych
zdroju energie.

Setfete pFirodnimi zdroji a optimalizujte spotfebu vstupnich surovin.

Vyhybejte se pfi své ¢innosti pouzivani surovin z konfliktnich oblasti (konfliktni
mineraly) a z hlubinné t&Zby na mofském dné.

Optimalizujte spotfebu vody a pfijimejte opatfeni k snizovani mnozstvi
odpadnich vod.

Podporujte biodiverzitu a chrarite vzacné druhy rostlin a Zivocichu a jejich vyskyt
Vv pfirozeném prostfedi.

Zaijistéte dobré Zivotni podminky zvifat a zachazejte s nimi etickym a humannim
zpusobem.

PFistupujte k odlesfiovani a prfemeéné krajiny vzdy v souladu s pravnimi pfedpisy.
Omezte, nebo upiné vyluéte, pouzivani chemickych latek a smési, které
predstavuji nebezpeci pro Zivotni prostfedi a zdravi (latky klasifikované jako
mutagenni, teratogenni a karcinogenni).

Aktivné snizujte produkci odpadCl napf. predchazenim jejich vzniku a
uprednostriujte jejich opétovné vyuziti a recyklaci.

Preferujte spolupraci s dodavateli, ktefi se snazi ziskavat suroviny a materialy
pouzivané ve svych produktech etickym a udrzitelnym zptsobem.

Nepfipustné platby a dary

= Nikdy nenabizejte, neslibujte, neplatte ani neschvalujte Zadny dar s cilem ziskat
¢&i udrZet neopravnénou vyhodu nebo dar, ktery by za danych okolnosti plsobil
nepatficné.

Nikdy nenabizejte obchodni pozornost (napf. dar, pfispévek ¢i zabavu), pokud
by za danych okolnosti mohla byt vnimana jako korupce nebo stiet zajmu.

Vztahy s dodavateli (obchodnimi partnery) klienty a zakazniky

= Usilujte o zajisténi spravedlivého zachazeni se véemi obchodnimi partnery.

= Ve vSech vztazich s obchodnimi partnery, klienty ¢i zakazniky jednejte vzdy
zakonné, Ucelné a poctive.

= Skupina GTH spolupracuje pouze s divéryhodnymi partnery, proto i vy si ke
spolupraci vybirejte subjekty s dobrou povésti.

Regulace mezinarodniho obchodu

= Pokud Vas$e ¢innosti pro Skupinu GTH zahrnuji mezinarodni obchodni ¢innosti,
dodrzuijte pfislusné pravni pfedpisy upravujici mezinarodni obchod.
Nepodilejte se na transakcich, které nejsou v souladu s pfislusnymi pravnimi
predpisy a pravidly, které omezuji transakce s urcitymi (sankcionovanymi)
zemémi a osobami, a jsou provadény zakazanymi zpusoby.

Prevence prani Spinavych penéz

= Dodrzujte pfislusné pravni predpisy, které zakazuji prani Spinavych penéz,
podporu a financovani terorismu a které ukladaji povinnost ohlasit hotovostni ¢i
podezfelé transakce.

Nepfipoustéjte platby v hotovosti nebo prostiednictvim penéznich nastrojl,
které nemaji Zadnou spojitost se zakaznikem, ¢i byly odhaleny jako slouzici
k prani Spinavych penéz.

Dodrzujte zasadu ,znej svého zakaznika“ a provéfuijte jejich davéryhodnost.

Spoluprace s vefejnymi organy (organy verejné moci) a ostatnimi

institucemi

= Dodrzujte pfi jednanich s predstaviteli vefejnych organu a ostatnimi institucemi
nejvy$si moznou miru korektnosti a transparentnosti, s respektovanim roli,
které obé strany predstavuji.

= Dodrzujte pfislusné pravni predpisy pfi spolupraci s vefejnymi organy a
ostatnimi institucemi.



10.

11.

12.

Ochrana osob a majetku

Dodrzujte pravidla jednotlivych zafizeni a pracovist spolecnosti Skupiny GTH
pro vstup a opusténi budov a dalSich prostor véetné viditelného noseni pfislusné
identifika¢ni karty (pokud je vyZadovana).

Zabraiite pristupu do zafizeni spole¢nosti Skupiny GTH neopravnénym
osobam.

Chrarite majetek spole¢nosti Skupiny GTH pfed odcizenim nebo zneuzitim.
Upozornéte na pfipadné nedostatky v opatfenich ochrany osob a majetku.

Ochrana soukromi a dat

Zpracovavejte osobni Uidaje pouze k legitimnim G¢eltim, vyplyvajicim z platné a
ucinné pravni Upravy a smluvnich vztahd, popft. na zékladé souhlasu subjektu
osobnich udaju. Zpfistupnéte osobni Udaje pouze osobam, které je potfebuji
k opravnénym uceliim. Osobni tdaje zpfistupriujte pouze se souhlasem osoby,
ke které se vztahuji, pokud tento souhlas pravni predpisy vyZaduji.

Dbejte na zamezeni neopravnéného pfistupu k osobnim uddajum, které
zpracovavate, jejich nahodné ztraty ¢i zniceni.

Dodrzujte pravidla jednotlivych zafizeni a pracovist spole¢nosti Skupiny GTH
pro nakladani a manipulaci s daty Skupiny GTH.

Upozornéte na pfipadné nedostatky v opatfenich ochrany dat spole¢nosti
Skupiny GTH.

Dusevni vlastnictvi

Chrarite dusevni vlastnictvi spole¢nosti Skupiny GTH i tfetich stran, a to i po
zaniku smluvniho vztahu.

Vezméte na védomi, Ze informace, napady nebo vyndlezy, které byly
realizovany nebo vznikly v souvislosti s Vasi praci pro Skupinu GTH, mohou byt
za urcitych okolnosti majetkem spole¢nosti Skupiny GTH. DodrZujte obchodni
tajemstvi spole¢nosti Skupiny GTH i tfetich stran, a to i po zaniku smluvniho
vztahu.

Bez pisemného souhlasu pfislusného dotéeného subjektu Skupiny GTH
nezverejiiujte ¢ neuvolfiujte interni nebo davérné informace anebo Udaje
Skupiny GTH nebo jinych subjektu, které je Skupina GTH povinna chranit jako
davérné, a to ani po zaniku smluvniho vztahu.

V.

Prevence stietu zajmt

Predchazejte aktivitam a vztah(m, které by mohly byt v konfliktu s Vasimi
zévazky k pInéni tkoll pro spole¢nosti Skupiny GTH, nebo by mohly budit
dojem takového konfliktu.

Pouzivejte zdroje a prostfedky spole¢nosti Skupiny GTH vyhradné pro pInéni
ukolG pro spole¢nost Skupiny GTH.

Pokud jste ¢lenem statutarniho organu spole¢nosti mimo ramec Skupiny GTH
a pokud byste mohli ovlivnit obchodovani a jednani Skupiny GTH s touto
spole¢nosti, oznamte to bezodkladné VaSemu kontaktu ve spole¢nosti Skupiny
GTH.

Pokud se Vas tyka mozny stfet zajmu, situaci bezodkladné pisemné oznamte
Vas$emu kontaktu ve spole¢nosti Skupiny GTH.

JAK POSTUPOVAT PRI POCHYBNOSTECH

Pokud se setkate se situaci, ktera nasvédcuje zavaznému nekalému jednani,
porusovani pravnich predpisu ¢i etickych pravidel:

www.gthcatering.cz

zformulujte informaci, ktera definuje Vasi pochybnost (kdo, co, kdy a kde),
oznamte Va$e podezieni kontaktu ve spole¢nosti Skupiny GTH, nebo
vyuzijte Oznamovaci systém/ Etickou linku Skupiny GTH,

Skupina GTH se zavazuje zdrzet se jakychkoliv odvetnych opatieni vici
oznamovateli, ktery uginil oznameni v dobré vire.

e-mail: oznamto@gthcatering.cz

Mate-li jakékoliv dotazy nebo pochybnosti o kterémkoli pravidlu, obratte se na

Vasi kontaktni osobu ve spole¢nosti Skupiny GTH.
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